Anexa la Decizianr ? din & o 220

REGULAMENT (& . 7
PRIVIND ACORDAREA VOUCHERELOR DE vamwm VEANL
PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL .
AL SPITALULUI NN SAVEANU VIDRA
PENTRU ANUL 2025

SECTIUEA 1
TEMEI LEGAL:

1. OUG nr. 82009 privind acordarea voucherelor de vacanid, cu modificdnle si completirile

ulterioare;

2. HG nr. 2152009 pentru aprobarea Normmelor metodologice privind acordarea voucherelor de

vacantd, cu modificarile $i completarile ulterioare;

3. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile publice;

4. Legea nr.500/2002 privind finanfele publice cu medificirile si competarile ulterioare;

5. Legea nr.227/2015 privind codul fiscal cu modificirile si competirile ulterioare;

f. OUG nr.57/2019 codul administrativ cu modificirile 51 competérile ulterioare;

7. Legea nr.273/2006 privind finangele publice locale;

8. Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii-republicat;

9. OUG nr. 63/2023 pentru stabilirea unor masuri la nivelul structurii organizatorice aferente unitétilor

sanitare, precum 3i stabilirea unor mésuri privind salarizarea personalulu din sistemul sanilar public 5

pentru completarea unor acte normative in domeniul sinfitéfii s in domeniul fiscal;

10. Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare peniru asigurarea sustenabilitatii

financiare a Romaniei pe termen lung;

11. OUG nr.156/2024 privind unele maswri fiscal-bugetare in domeniul cheltwielilor pubhice pentru
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2023, pentru modificarea si completarea unor acte

normative, precum si pentru prorogarea unor termene:

[2, HG nr. 400/2025 pentrw modificarea si completarea Mormelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacantd, aprobate prin HG nr, 2152009

SECTIUNEA 2 }
REGULI DE ACORDARE A VOUCHERELOR DE VACANTA:

Art.1. in anul 2025, Spitalul NN Saveanu Vidra, asa cum este definit la art. 2 alin. (1) pet, 30
din Legea or. 50002002, cu modificdrile 51 completarile ultenoare, si la art. 2 alin. (1) pet. 39 din Legea
nr. 2732006, cu modificirile 51 completrile ulterioare acordd vouchere de vacan{d in cuantum de 800
lei. in pericada | ianuarie 2025-31 decembrie 2023,

Art.2. (1} In scopul recuperfri si intrefinenii capacitdtil de muncd, precum 51 a motivarii
angajafilor Spitalului NN S&veanu Vidra, se acordd vouchere de vacan{d peniru fiecare salariat ale
clrut salarii de baza nete din luna anteriparl acordirii acestora sunt de péind la 8.000 lei.

{2) Voucherele de vacani emise Tn cursul anului 2023 se utilizeaza pentru plata a cel mult 50% din
contravaloarea pachetelor de servicii tunistice achizitionate, respectiy 800 de lei pentru achizitionarea
de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1,600 lei.”



(3} Pentru anul 2025, salariafii care indeplinesc condititle prevazute la alin. (1) si opteazd pentru
acordarea voucherelor de vacantd 1si exprim in scris angajamentul. conform modelulun prevazut in
anexa nr, 6. de a le utiliza pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea totald a fiecarui pachet de
servicii turistice achizitional. respectiv cel mult 800 de lei pentru achizitionarea de pachete de servicii
turistice in valoare de cel putin 1.600 de lei.

{4) Suma corespunzitoare voucherelor de vacanid pe anul 2025, in valoare de B0 de lei. poate fi
tolositad frachonat.,”

(5) Suma aferentd voucherelor de vacanti este previizutd In bugetul aprobat pentru anul 2025,

(6) Data de acordare a voucherelor de vacania se stabileste in functie de data incheierii contractului de
achizifie. Se estimeazi achizifia si distribvirea voucherelor de vacanta in semestrul 11,

(7} Voucherele de vacantii se acordd pe suport electronic, pand la data de 31.12.2025 in valoare de B
lei pentru un salariat, avind o valabilitate de un an de la data emiterii,

(8) Contravaloarea voucherelor de vacan{i pentru personalul din cadrul Spitalului NN Saveanu Vidra
se asigurd de la bugetul de stat, prin transferuri citre bugetul Fondului Mational Unic de Asigurdn
Sociale de Sandtate, sau dupa caz prin transferuri de la Ministerul Sanatatii pentru Dispensar TBC si
Medici Rexidenti.

(%) Plata contravalorii voucherelor de vacanid pentru personalul previzut la alin, (1) se face in baza
unui contract distinet, de naturd civild, incheiat cu casa de asigurdri de sinfitate de citre managerul
unititii, al cfirui model este stabilit prin ordin comun al ministrulu sAnatatii $i al pregedintelui Casei
Nationale de Asigurin de Sanfitate,

{10} Asupra voucherelor de vacanid se aplicd cota de impozit de venit de 10% precum §i contributia de
asigurfiri sociale de sinditate de 10% conform Legii nr.227/2015 privind Codul Fiscal cu modificarile
si completarile ultenioare.

Art. 3. (1) Voucherele de vacanti se acordd personalului angajat cu contract individual de
munci pe perioadd nedeterminati/determinatd, cu contract individual de munca activ, proporfional cu
durata angajarii si cu durata timpulyi de munci, raportat la perioada de referingi. Rotunjirea nr.de
vouchere se face n jos pand la 0.499 si in sus de la (1.5 vouchere.

{2) Voucherele de vacantd s¢ acordd personalelui din cadrul Spitalului NN Siveanu Vidra, care in
perioada de referingd (1 ianuarie ~ 31 decembrie 2025) beneficiaza de concediu de odihnd, concediu
pentru incapacitate temporard de munecd, concediu de maternitate, concediu pentru risc maternal,
considerate pericade de activitate prestatd conform Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii,
republicatd, cu modificarile 5i completarile ulterioare.

{3} Voucherele de vacanti nu se acordi angajatilor:

a) cu contract individual de munca din cadrul institufiei care beneficiazi in toatd perioada anului 2023
de concediu pentru cresterea copilului in vérstd de pénd la 2 ani, respectiv pénd la 3 ani in cazul
copilului cu handicap sau concediu fard plata;

b) cu contract individual de muncd cu timp parfial pentru prestare activitate garda;

¢} cu contract prestin servicil medicale;

(4} In cazurile in care personalul din cadrul Spitalului NN Saveanu Vidra va fi prezent partial la locul
de muncd in pericada 1 ianuarie 2025- 3ldecembrie 2025 din diferite motive (angajare in cursul
pericadei, reintoarcere din concedii absente nemotivate efc.), voucherele de vacanfa se vor acorda
proportional cu timpul lucrat in perioada respectivd, considerind ci la un an intreg de activitate suma
voucherului este de B00 lei, iar suma cu care salariatul va contribui va fi egald cu cea oferitd de
angajator, iar valoarea minima a pachetului de servicii turistice se va stabili corespunzitor.

(5) In cazul personalului venit prin transfer sau nou angajat in perioada 01 januarie - 31 decembrie
2025 vor primi vouchere de vacan{d pentru perioada lucratd in cadrul Spitaluluz NN Saveanu Vidra.
(6) In cazul personalului detasat/transferat in perioada (01 ianuarie - 31 decembrie 2025 la o altd unitate
vor primi vouchere de vacania pentru perioada lucratd in cadrul Spitalului NN Saveanu Vidra,

{7) Valoarea voucherclor de vacanid pentru personalul din cadrul Spitalulm NN Séveanu Vidra care
beneficiaz de program parfial de lucru se acord3 proporfional cu timpul efectiv lucrat, raportat la
valoarea maxima a voucherului stabilit pentru programul normal de lucru.

el



(%) In cazul cumulului de functii, voucherele de vacanta se acorda de citre angajatorul unde personalul
in cauzd isi are functia de bazi, potrivit legii. In cazul In care nu se poate stabili functia de baza,
beneficiarul alege, in seris, unitatea care il va acorda voucherele de vacantd, avind obligatia de a
transmite, in termen de maximum 10 zile lucritoare, §i ciitre ceilalji angajatori opjiunea realizata.

{9) Personalul care nu doreste si primeascd vouchere de vacanid in anul 2025, pentru a nu plan
impozit i contributia de asiguriri sociale de sindtate pe acestea, sau din alte considerente, nu va ridica
voucherul de la persoana desemnatd cu distribuirea lor in unitate, semndnd pentru refuzul de preluare
al acestora {Anecxa 4).

Art, 4. (1) In cazurile in care angajatii cu contract individual de munci din cadrul institufie: gi-au
incetat activitatea inainte de data acordirii voucherelor de vacan{i, acestia nu vor primi vouchere,
deoarece nu se poate refine impozitul pe venit si contribufia de asiguriri sociale de sanatate.

(2) Salariatul are obligafia s restituie angajatorului voucherul de vacanid acordat §i neutilizat on
necuvenit (Anexa 5), potrivit prevederilor legale, dupd cum urmeazi:

a) la data incetirii raporturilor de muncd / de serviciu,

b) in cazul suspendarii activitatii sau a concediului fard plata.

(3) Utilizarea de citre salariat a voucherelor de vacan{li necuvenite il obligh pe acesta la plata cétre
angajator a contravalorii voucherului de vacanti.

(4) Salariatul care nu utilizeaza voucherul de vacanti are obligatia restituirii acestuia cu 10 de zile
anterior datei de expirare a valabilitifii acestora. (Anexa 3)

(5) Daca in raportul de consum transmis de firma emitentd de vouchere de vacantd nu figureazd
rambursatd de chtre unititile turistice intreaga suma acordatd unui salariat, se va cere salariatului
respectiv dovada cheltuirii sumei aferente sub formd de facturi sau bonuri fiscale pe care sa he
specificat ca plata a fost efectuatd cu vouchere de vacania,

(6) Faptelor care constituie contravenlie, dach nu au fost sdvirsite in astfel de condifii incat s hie
considerate, potrivit legii penale, infractiuni, le este incident regimul de sancfiuni prevazut la art. 24
din H.G. nir. 215/2009 aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacana.

SECTIUNEA 3
REGULI DE UTILIZARE A VOUCHERELOR DE VACANTA

Art. 5. (1) Salariafii care primesc vouchere de vacanta sunt singurele perseane indreptafite si

utilizeze voucherele de vacantd in perioada menfionati pe acestea, pe baza actului de identitate sl in
exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractat i care poate cuprinde servicii
de carare, alimentatie publicd, transport, tratament balnear, agrement conform art. 23 din H.G. nr.
21572009,
{2) Confinutul minim al pachetului de servicii uristice contine in mod obligatoriu servicii de cazare.
{3) Voucherele de vacan{i sunt utilizate pentru cumpdrarea de pachete i servicii turistice doar in
Roménia.

Art. 6. (1) Se interzic salariatilor, beneficiari ai voucherelor de vacanti, urmatoarele:

1. utilizarea voucherelor de vacantd pentru achizifionarea altor servicii deciil cele previizute mai sus;

2, primirea unui rest de bani la voucherul de vacanth, in cazul in care suma corespunzitoare solicitati
este mai micd decdt valoarea nominald a voucherului de vacanti;

3. comercializarea voucherelor de vacantd in schimbul unor sume de bani gi‘sau al altor bunuri §i/sau

servicii.

SECTIUNEA 4
EVIDENTA SI PLATA VOUCHERELOR DE VACANTA:

Art.7. (1) Spitalul NN Siveanu Vidra raspunde de modul de acordare a voucherelor de vacanii
si are obligatia de a angaja si de a utiliza creditele bugetare necesare numai in limita prevederilor si
destinatiilor aprobate, cu respectarea dispozifiile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificirile 5i completarile ulterioare.



(2) Spitalul NN Saveanu Vidra fine evidenfa voucherelor de vacantd conform situatiilor cuprinse in
anexele la Normele metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd, aprobate prin H.G, nr,
215/2009, cu modificarile si completirile ulterioare, astfel:

a) aplica procedura de achizitionare a voucherelor de vacanti pe suport electronic. Comenzile de
achizitie pentru voucherele de vacantd transmise unitifilor emitente de cétre Spitalul NN Saveanu
Vidra trebuie si contind cel pujin elementele prevazute la art. 81 din Normele metedologice aprobate
prin H.G. nr. 215/2009;

b} intocmeste contractul pentru achizifionarea voucherelor de vacanfi incheiat intre Spitalul NN
Saveanu Vidra si unitatea emitentd, care va cuprinde clauzele previizute de art. 4 din Normele
Metodologice aprobate prin H.G. nr. 215/2009;

¢) intocmeste situatia beneficiarilor de vouchere de vacania pentru personalul Spitalului NN Saveanu
Vidra,

d) tine evidenta voucherelor de vacantd, conform Normelor metodologice aprobate prin H.G. nr.
215/2009, prin persoana desemnati cu gestiunea formularelor, prevazute in  anexele prezentului
regulament {Anexele nr. 1, 2, 3);

¢) efectueaza plitile reprezentind voucherele de vacants, cu respectarea fazelor de chelwieli bugetare;

f) achitd voucherele de vacanti pe baza statului de plata;

) aplica impozitul pe venit in valoare de 10% si a contribufiei de asipurari sociale de sinftate de 10%
fiecdrui salariat si recaleuleazd impozitul in cazul in care intervine incetarea’ suspendarea raportului de
munci/serviciu a salariatalui;

Art, 8. (1) Sumele reprezentind voucherele de vacantd nu intrd in baza de calcul a
contributiilor de asigurdri sociale 5 a contributiilor de asigurari sociale de sindtate, dar contravaloarea
acestor vouchere este supusd impozitdrii de 10 % si refinerii contributiei de asigurdri sociale de
sandtate de 10% in luna in care au fost acordate beneficiarului,

(2) Salariafii beneficiari de vouchere de vacanid nominale sunt direct raspunziton pentru pastrarea,
utilizarea sau pierderea voucherelor.

(3) Pentru voucherele de vacangli alimentate pe suport electronic $i neutilizate in perioada de
valabilitate, unitatea emitentd va restitui valorile nominale citre angajator. in cazul voucherelor
de vacantd alimentate pe suport electronic §i necuvenite, precum si in cazul incetfrii
raporturilor de munci, angajatorul are obligatia de a comunica in timp util informatiile relevante
unititii emitente, pentru ca aceasta s3 poata face restituirea valorilor cétre angajator,

(4) Restituirea sumelor prevazule la alin, (3) se face cu respectarea dispozitiilor art. 8 din OUG
nr. 37/2008 privind reglementarea unor masuri financiare in domeniul bugetar, aprobata cu
modificari prin Legea nr. 275/2008,

Prezentul Regulament constituie anexd la Regulamentul Intern al Spitalului NN Saveanu
Vidra, se aplich tuturor angajafilor §i se aduce la cunostinfa angajatilor prin comunicarea Deciziei
managerului de aprobare a acestuia, prin postare pe pagina web a unitatii.

Intocmit ,
Comp RUKOS
ec Rus Mihaela

A
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ANEXA NR. 1

SITUATIA CENTRALIZATOARE
a voucherelor de vacaniii pe suport electronic achizifionate de catre Spitalul NN Saveanu Vidra,
respectiv returnate acestora, in anul luna
denumirea angajatorului
adresa:
localitatea slr. nr. Judetul
numdrul de inmatriculare la oficiul registrulul comertulu
codul fiscal

Semnificatia coloanelor din tabelul de mai jos este urmétoarea:
A - Nr, crt.
B - Denumirea unitifii/unitifilor emitente, numarul si data contractului incheiat pentru achizifionarea
voucherelor de vacani pe suport electronic
C - Expheatin
1D - Conform raportului contractual angajator - unitate emitenta
E - Valoarea nominald wtald corespunziitoare voucherelor de vacan{a alimentats pe suport electronic
F - Valoarea nominala totala corespunzitoare voucherelor de vacanii returnate angajatorului
(3 - Observatii: numdrul si data documentului de decontare & voucherelor de vacanti cu unitatea
emitenti

==

| A CE | & | o | E| F| &
I | | i
i | Contractat | Achizitionat | Nugrul unie de| |
I | | fdentificare a | i
| supartplul | |
I |eleccronio | [
I A | (S
% | Valparea | | | |
|nominald totalsd | |
| a woucherelor oel |
| vacanta | |
; = I -
-

| nominzlsd totalsd |

|a woucherslor de|

| vacangd |

[ [
TOTAL| Valogres |
|pominald ktotalsd |
|

|

|

|& vouchersior
| da vacantd

I
|
|
|
| |
| |
| |
| |
I |
| |
| |
| |
| | valoarea | |
| |
| |
| |
I |
|1 |
[ |
| |
I |
- |

Manager Director financiar contabil




ANEXA NR.2

SITUATIA ANALITICA
a voucherelor de vacan| pe suport electronic transferate beneficiarilor de catre angajator
in luna anul
denumirea angajatorului
adresa:
localitatea str. nr. judletul
numédrul de inmatriculare la oficiul registrului comerjului
codul fiscal

Semnificagia coloanelor din tabelul de mai jos este urmétoarea;

A - Nr. ert.

B - Numele si prenumele beneficiarului de vouchere de vacanid pe suport electronic
C - Codul numeric personal

D - Valoarsa nominald totald a voucherelor de vacanti

E - KWumdrul unic de identificare a suportului electronic pe care au fost transferate voucherele de

vacan(i
F - Semnétura beneficiarului

| &) B | e | 3] | 3 | T
| | | | | |

| | | | [ |

| | | | [

[ | TOTAL: | [ b |

| | [ | [

Manager Director financiar contabil




ANEXA NR.3

SITUATIA ANALITICA
a voucherelor de vacantii pe suport electronic neutilizate de beneficiari gi returnate Spitalulum NN
Saveanu Vidra de unitatea emitentd in luna anul

denumirea angajatorului
adresa:
localitatea sir. nr. judetul
numdrul de inmatriculare la oficiul registrului comerjului
codul fiscal
INr | Nomele =21 |Coduol [Valgares | WezmS ke d | SemnStuera | Semmn&tura |
|crt|prepurele  |numeric | wowcherelor |onic de |beneficiarewlulfpersoansl |
| lbgneficia- |perscnallde vacantd |identificare| | desempnate |
| lrului | |neutilizate |a suportulpi| | de |
| | vaucharelor] | e lelectronic | |angajatar |
| | de wazantd | | breneficiar |pe care au | | s& tind |
| |pe supore | | & | fosl | |evidenta |
I | electronic | | returngtbe lalimentate | | voucherelor]|
I I I |langajatoruvlul | voucherele | |gde wacantd |
| | | | |de vacangd | | returnace |
I | I I I | I I
| I | | | I | |
I I I i I I | I
I | TOTAL: | I I | X I
I I I I I I

]
)

1

Manager Direetor financiar contabil




ANEXA NE.4

Declaratie ,
privind refuzul salariatului de a beneficia de vouchere de vacania

Subsemnatul/a _angdjat’d in functia de

o in cadrul la Spitalul NN Saveanu Vidra declar
¢ NU doresc 58 beneficiez de voucherul de vacania pe care Spitalul NN Saveanu Vidra le distribuie
incepand cu

[Jata Semnitura




ANEXA NR.3

DECLARATIE

Subsemnatul/a Aangajat/d in functia de

in cadrul la Spitalul NN Saveanu Vidra

declar ¢ voi restitul voucherul de vacania neutilizat cu cel puti 10 zle inainte de expirarea termenului
de valabilitate sau incetarea contractului de munci

Data Semndtura




ANEXA
(Anexa nr. 13 la normele metodologice)

Conform Hodirea ne, 02025 pentry modificaren s completares Nomelor metodologice privind acordaren

vaicherelor de vacanti, aprobate prin Hotbrdrex Guvernulul nr, 213722009

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/a, N , avind functia de
Lincadmal A

CNP , cu domiciliul in :
str. nr. . . 5C. . Bt , 3p. .
Judetul/sectorul . cunoscind prevederile art. 326 — Falsul in declaratii din Legea nr.

286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare, declar urmitoarele:

1. Optez pentru acordarea voucherelor de vacanti in cuantumul §i conditiile previzute la art. 1 alin.
(2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanti,
aprobatd cu modificari gi completiri prin Legea nr. 94/2014, cu modificirile si completinle ulterioare.

Extras:
"o cuantum de 800 lei, personalului ale cdrui salarii de bazd nefe din funa anterioard acorddarii
geestora sunt de pdnd fa 8.000 lei™
2. M3 angajez si utilizez voucherele de vacanta pentru plata a cel mult 30% din contravaloarea totala
a fiecarui pachet de servicii turistice achizitionat, respectiv cel mult 800 de lei pentru achizitionarea de
pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 de lei. Suma corespunzitoare voucherelor de
vacantd pe anul 2025, in valoare de 804 de lei, poate fi folosit fractional.

Dhata Semndtura




